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ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO OFICINA DO SER

PREAMBULC

A OFICINA DO SER, fundada em 03 de agosto de 1993, inscrita no CNPJ sob o n°41.884.263/0001-
98, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Varginha, sob o n° de ordem 407, Livro n° A-02 foihas 112 em 20/07/1993, promove a 62
alteracdo do Estatuto da OFICINA DO SER, aprovada pela Assembleia Geral Extracrdinaria realizada
no dia 05/01/2026, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno,
demais instrumentos normativos e pela legislagéo brasileira aplicavel, passando a vigorar, doravante,
nos seguintes termos:

" DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADES

Art. 1°. A Associagao OFICINA DO SER, doravante denominada simplesmente "OFICINA DO SER",
também conhecida pela nomenclatura "OFICINA DO SER", é uma Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), associagao de direito privado, beneficente e sem fins lucrativos.

§1°. A entidade possui natureza de assisténcia social, socioeducativa, biopsicossocial, ambi-
ental e cultural, e sua duracdo é por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta da de
seus membros.

§ 2°. A sede e foro da associagéo estéo localizados nesta cidade de Varginha, na Rua Joa-
quim Caetano, n® 30, Bairro Padre Vitor, Varginha;/MG, CEP: 37.048-420.

Art. 2°. A OFICINA DO SER ¢ uma associagéo dedicada a organizar, promover e difundir atividades
educativas — profissionais, culturais e artisticas. Nosso objetivo é desenvolver talentos pessoais e
vocagoes sociais, baseados na visao de que o equiiibrio ambientai, a sustentabiiidade, a prosperi-
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cia coletiva.




T S e N P T S S SR R T S T T e T ST R AT I T S AT AT TR T L SRR A S S ) A T ) R T

Art. 3°. S&o finalidades da Associacdo OFICINA DO SER, em consonancia com seus objetivos insti-
tucionais e a legislagao vigente:
| Promover o atendimento e desenvolvimento integral de criancas de ambos os sexos, priorita-
riamente na faixa etaria de 2 anos e 0 meses até 6 anos e 11 meses de idade, provenientes de
familias em situacé@o de vulnerabilidade e/ou risco social, oferecendo atendimento socioassis-
tencial e educacional em periodo integral, objetivando:

a. Proporcionar condigdes favoraveis ao desenvolvimento das pessoas em todos os seus
aspectos: fisico, psicoldgico, intelectual e social;

b. Estimular o desenvolvimento da pessoa, respeitando seu nivel de maturagéo, por meio
de metas da primeira etapa da educagao basica (preferenciaimente utilizando a nomen-
clatura oficial, como Educacéo Infantil), em conformidade com a legislagac pertinente;

c. Priorizar o aspecto ludico e as brincadeiras como processo de aprendizagem e sociali-
zacao;

Il Atender pessoas jovens e adultas de ambos os sexos, provenientes de familias em situagéo de
vulnerabilidade e/ou risco social, objetivando:

a. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, prevenindo o rompimentoe de
lagos e promovendo o desenvolvimento de vinculos afetivos e sociais.

b. Promover o acesso a direitos e a politicas puiblicas, como salide, educacao,
moradia e assisténcia social, por meio de orientagao e encaminhamento.

c. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e a redugao das desigualdades
sociais.

d. Estimular a participagao cidada e o desenvolvimento do senso de comunidade
e pertencimento.

e. Promover a inclusao social e produtiva, com foco na capacitagdo profissional,
orientagao para o mercado de trabalho e geragdo de emprego e renda.

f. Desenvolver atividades socioeducativas e culturais, como oficinas de musica,
danga, teatro ou artes, para estimular a criatividade, o autoconhecimento e a
expressao, além de oferecer formagao geral. .L/
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g.

Oferecer formagao técnica para preparar os jovens para as diversas areas de
atuacado do mercado de comunicagao e entretenimento.

Redugao da Evasao, utilizando a boisa-auxiiio como um incentivo para garantir
a frequéncia e a conclusao dos cursos de capacitagao pelos participantes,
combatendo o abandono escolar e a vulnerabilidade social.

Minimizar ou reparar danos decorrentes de situacdes de violéncia, negligéncia,
abandono ou violagao de direitos vivenciadas.

Assegurar a seguranca de acolhida, quando necessario, garantindo dignidade e
respeito a identidade e historia de vida dos individuos.

Il Promover um envelhecimento saudavel e digno, fortalecer vinculos sociais e familia-

res e prevenir situagoes de risco ou isolamento social. Elas complementam as politi-

cas publicas, oferecendo uma rede de apoio essencial. As finalidades especificas in-

cluem:

da.

IV Apoiar e fortalecer as familias em situagao de vuinerabilidade &/

e

Promogao da autonomia e independéncia: Assegurar que os idosos mante-
nham o méximo possivel de controle sobre suas proprias vidas e decisdes.

Fortalecimento de vinculos: Criar espacos de convivencia e socializagao para
reduzir o isolamento social, fortalecer lagos familiares e comunitarios e promo-
ver o sentimento de pertencimento a um grupo.

Prevencae de riscos sociais: |dentificar e intervir em situagoes de vulnerabili-
dade, negligéncia, abandono, violéncia fisica ou psicoldgica, encaminhando
para servigos especializados quando necessario.

Desenvolvimento de atividades: Oferecer programas e atividades que contri-
buam para o bem-estar fisico, emocional, cultural e social, como oficinas de ar-
tesanato, auias de danga, grupos de caminhada, entre outros. '

Garantia de direitos: Informar os idosos e suas familias sobre seus direitos SO-
ciais, beneficios e programas governamentais, e lutar pela sua efetiva-.,ao

ar

 social, objetivando:
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a. Oferecer capacitagdc, promovendo a emancipacao cultural, social e educacional, con-
tribuindo ndo sé para sua subsisténcia. por meio da geracdo de renda. mas também
para assegurar uma vida digna, através do acesso a uma educacéo reflexiva, a qual
permite uma agéo consciente na realidade em que estao inseridas;

b. Promover e incentivar a educagao alimentar e nutricional, informando sobre a qualidade
e seguranca dos alimentos, bem como sobre habitos alimentares necessarios a uma
vida mais saudavel;

c. Propiciar um ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, em conformidade com as
politicas publicas de assisténcia social, educagdo e salde e a legislagao pertinente;

d. Organizar e manter servigos de orientagdo, acompanhamento e encaminhamento as
instituicbes integrantes da Rede Socioassistencial e demais politicas setoriais do terri-
torio.

§ 1°. A Associacdo OFICINA DO SER prioriza a cultura e a educac@o como forcas sociais de
interesse coletivo e expresséo de cidadania. Para isso, atua em projetos e programas sociais voltados
a individuos em situagao de vulnerabilidade social e econdmica, visando & sua promogéo e ao seu
pleno desenvolvimento humano.

§ 2°. A metodologia de agao da OFICINA DO SER fundamenta-se no desenvoivimento humano
e em suas especificidades, como a autonomia e a autogestio, por meio de praticas que promovem a
salde e a vitalidade.

§ 3°. Esses objetivos visam, em dltima instancia, emancipar os individuos e familias, proporci-
onando-lhes ferramentas e suporte para superarem as vulnerabilidades e construirem um futuro com
mais dignidade e autonomia.

Art. 4°. A OFICINA DO SER tem por finalidade ofertar servigcos de relevancia publica e social a pes-
soas em situacdo de vulnerabilidade social e econémica. Isso é feito por meio de projetos e programas
em diversos segmentos e areas afins, tais como palestras, rodas de conversa e encontros pontuais
com temas variados, sempre com enfoque na defesa e garantia de direitos e com acesso gratuito a
todos os usuarios/beneficiarios. '

I.  Desenvolver em sua pratica social, independentemente ou em parceria com érgaos go-
vernamentais e/ou Organizagdes da Sociedade Civil, os temas norteadores de sua agao:
Ecologia da Consciéncia, Permacultura, Bioconstrugdo, Economia Solidaria, '. éducagéo
Orgéanica Emancipadora e Libertaria, Empreendedorismo Social, Energias Renovaveis, Re-
cursos Hidricos, Reciclagem, Ecoturismo, Empreendedorismo, Promogao da Acessibilidade &
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Inclusdo Social, Tecnologias Ambientais e Vitalidade;

Instaurar modelos de sustentabilidade abertos a comunidade por meio de programas a
serem desenvolvidos, como a adogéo de pragas e jardins do Municipio, atuando na politica
publica de meio ambiente;

Promover o intercAmbio entre as artes, a cultura, o trabalho, a saude, o lazer, a ciéncia
e a educacdo, utilizando-os como meio de desenvolvimento humano e social, bem como o
intercAmbio entre escolas publicas e particulares, Coldnias de Férias e gincanas escolares;
Atuar como centro de capacitacio e aperfeicoamento de educadores que atuam na edu-
cacao basica e superior, utilizando metodologias inovadoras e desenvolvimento de competén-
cias socioemocionais, ferramentas de gestdo democratica, cultura de paz e convivéncia, dia-
logo e Comunicagao Nao Violenta.

Promover e realizar agdes, projetos e eventos (seminarios, debates, oficinas, cursos,
exposigdes) nas areas de artes, educagao ambiental (incluindo alfabetizagao ecolo-
gica, ecocidadania e tecnologias sociais), arte-educagao e preservagao do patrimonio
cultural (material e imaterial) e natural, enfatizando os Circulos de Cultura (“rodas de
conversa” - enfatiza o didlogo e a escuta mutua como ferramentas de aprendizagem e
construgao de autonomia).

Articular parcerias com organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para executar atividades culturais, educacionais, ecoldgicas e sociais, beneficiando
comunidades e o entorno.

Realizar pesquisas e produzir conhecimento cientifico para validar a eficiéncia de mé-
todos e agdes, podendo firmar convénios e participar de chamamentos publicos com
instituicdes de ensino, pesquisa e esferas governamentais.

Prestar consultoria a outras entidades, com foco no desenvolvimento humano.

Divulgar principios, resultados e pesquisas da OFICINA DO SER através de canais de
comunicagao proprios (site, redes sociais, assessoria de imprensa) e agoes especifi-
cas.

Fomentar o dialogo, a solidariedade e a colaboragdo entre segmentos sociais, partici-
pando de atividades conjuntas que visem interesses comuns.
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X|.  Apoiar e incentivar atividades esportivas, culturais e sociais, buscando parcerias e
acesso a Leis de Incentivo e editais publicos e privados.

Xll.  Atuar na defesa dos Direitos Humanos, contribuindo com politicas publicas voltadas
para a garantia dos direitos de criangas e adolescentes.”

Xlll.  Realizar parcerias para a atuagao e o fomento de politicas publicas de protegao e de-
senvolvimento humano, defesa e garantia de direitos.

XIV. Participar em editais especificos, através de leis de incentivo, e em parceria com Con-
selhos que atuem em consonancia com os propositos da OFICINA DO SER e das poli-
ticas publicas de desenvolvimento humano.

XV. Celebrar termos de fomento, em parceria com secretarias municipais e com o objetivo
de atuar de forma alinhada a este inciso, desde que a iniciativa esteja em conformi-
dade com as diretrizes de atendimento.

PARAGRAFO UNICO - A OFICINA DO SER possui a liberalidade de firmar parcerias com equi-
pamentos, conselhos e secretarias de outros municipios, podendo atuar em todo o territorio
nacional.

Art. 5°. A OFICINA DO SER oferta suas agdes, atividades, na modalidade gratuita podendo ser con-
tinua ou pontual;

Art. 6°. A OFICINA DO SER podera instituir filiais para desenvolver outros ramos de atividades com
natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades estatuta-
rias e sociais, buscando sempre a autossustentabilidade.

Art. 7°. No desenvolvimento de suas atividades a OFICINA DO SER observara os principios dalega-
iidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, como também nao
permitira que haja distingao alguma quanto a etnia, raga, cor, sexo, condi¢éo social, credo politico ou
religioso, género, orientacdo sexual, fortalecendo a igualdade em todos os segmentos.
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Art. 8° - O Regimento Interno da OFICINA DO SER elaborado por sua Diretoria e aprovado pela As-
sembleia Geral, disciplinara sobre seu funcionamento, sua organizacao. sua capacidade operacional

e outros assuntos de seu interesse e sera utilizado como instrumental;

Art, 9°

- -l‘.""-drd .'.-_—.-'- =

DA BRGANEAQAO EDOS ASSOCIADOS

A OFICINA DO SER é constituida por um numero ilimitado de Associados. O ingresso

é voluntario e a admisséo, a cargo da DIRETORIA, exige idoneidade moral, conduta ilibada e

participagao nas atividades da instituicdo. Os associados podem pertencer a uma das seguin-

tes categorias:

1.

Associados Fundadores: Sdo os individuos pioneiros que participaram da criagdo da
OSC, assinaram a ata de fundagao e aprovaram o primeiro estatuto.

Associados Efetivos (ou Contribuintes/Patrocinadores): Sdao os membros que in-
gressaram ap0s a fundacgao, contribuem ativamentie (financeiramente, com trabaino vo-
luntéric ou ambos) e possuem plenos direitos, como votar e ser votado para cargos de
gestio (diretoria e conselhos).

Associados Honorérios (ou Beneméritos): Pessoas que receberam o titulo por rele-
vantes servigos prestados a organizacdo ou a causa que ela defende. Nao possuem
direito a voto ou a participar da administracdo, mas podem participar de assembleias e
eventos.

Associados Colaboradores (ou Voluntarios): Individuos que contribuem com tempo
e trabalho.

Art. 10, Sdo direitos do Associado:

Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
Ser votado para cargos eletivos, desde que atenda aos requisitos estabelecidos neste Es-
tatuto Social;

Apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional da OF|-

CINA DO SER, e apontar qualquer agdo ou omisséo que venhla a ferir as normas estatu-
tarias e regimentais;
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V. A qualguer tempo, solicitar por escrito seu desligamento da OFICINA DC SER, por meio

de renuncia voluntaria.
§ 1°. O exercicio dos direitos e o cumprimento dos deveres pelos Associados serdo regidos por
este Estatuto Social e pelo Regimento Interno.

§ 2°. Os Associados ndo adquirem qualquer direito, de fato ou de direito, sobre os bens e direitos
da OFICINA DO SER, a qualquer titulo ou pretexto.

§ 3°. As atribuicdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da OFICINA DO SER seréo
inteiramente estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
bonificacao ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, na condi¢gdo aqui estipulada. Fica ressal-
vada a possibilidade de tais membros participarem de outras atividades ou projetos remunerados pela
instituicao, em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, seja como prestadores de servigos ou em
regime CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Art. 11. Sao deveres do Associado:
I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e demais nor-
mas e dispositivos emitidos pela Diretoria;
Il.  Acatar as decisdes da Diretoria da OFICINA DO SER;
iii. Zeiar peio decoro, peio bom nome e peio reguiar funcionamenio da OFiCiNA DO SER;
V.  Prestar colaboragdo voluntaria 8 OFICINA DO SER, incumbindo-se dos encargos € ofi-
cios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizagdes, compensagdes, be-
neficios ou quaisquer outras remuneragdes de qualquer espécie ou natureza:
V. Cientificar, por escrito e de forma fundamentada, a Diretoria da OFICINA DO SER sobre
eventual conduta ilicita de Associados, funcionarios, prestadores de servigos, volunta-
rios ou de seus assistidos.

Art. 12. O Associado deixara de sé-lo:
i. Porfalecimento;
il.  Por vontade propria, se assim o manifestar;
lll.  Pelo descumprimento das condigdes estabelecidas nos incisos do Art. 11 deste Esta-
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VI

VII.
Vil

Por ser eleito ou nomeado para mandato na DIRETORIA ou no CONSELHO FISCAL

(pressupondo que o estatuto proibe acimulo de fungdes ou define categorias de asso-

ciados);
Quando, comprovadamente e em funcdo de sua conduta, tornar-se motivo de escan-
dalo, insurgir-se contra a hierarquia ou atentar contra os principios e diretrizes estabe-
lecidos nos documentos da OFICINA DO SER,;
Ao buscar a solugao de litigio ou disputa fora do ambito administrativo da OFICINA DO
SER, sem observar o didlogo e as solugdes internas para o conflito;
Ao utilizar-se da instituigdo para fins politico-partidarios e/ou para promogao pessoal,
Ao praticar, por si préprio ou permitir que terceiros pratiquem, o desvio de recursos
financeiros da OFICINA DO SER, em beneficio proprio ou de terceiros, direta ou indi-
retamente.
§ 1°. Nos casos previstos nos Incisos |, |l e IV, a perda da condi¢@o de Associado & auto-
matica, podendo ou ndo haver manifestagdo formal, devendo tal situagdo ser registrada
em ata de reunido da OFICINA DO SER.
§ 2°. Nos casos previstos nos demais incisos, devera haver comprovagéo, o que se fara

por meio de procedimentos administrativos internos de excluséo.

§ 3°. A restrigao do Inciso Vi ndo se aplica a fraudes de todo género e/ou comportamentio
impropric criminal, casos em que a OFICINA DO SER, por meic de seu departamento
iuridico, sempre tomara as medidas de sua competéncia de forma imediata, bem como

cooperara completamente com as autoridades constituidas.

Art. 13. A exclusdo do Associado se dara por meio de procedimento administrativo instituido
e conduzido pela DIRETORIA, referendado em ASSEMBLEIA GERAL.

§ 1°. A OFICINA DO SER podera adotar as providéncias cabiveis para apurar a falta cometida

pelo Associado, iniciando o procedimento administrativo de exclusao.

§ 2°. Considerando o principio da ampla defesa e do contraditério, o Associado podera, ,
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sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:
a) recorrer a Diretoria; e ‘
b) sendo mantida a decis@o, recorrer a ASSEMBLEIA GERAL.

§ 3°. O retorno aos quadros associativos da OFICINA DO SER de Associado excluido
por qualquer dos motivos previstos nos incisos Il a VIl do artigo anterior depende de
aprovagdo prévia de sua postulagao da ASSEMBLEIA GERAL, com base em parecer
fundamentado favoravel a respectiva pretensao.

§ 4°. O Associado incurso na situaga@o regulada no paragrafo anterior fica impedido de
ocupar encargo na OFICINA DO SER pelo periodo de 4 (quatro) anos a contar da data
de sua readmissao.

§5°. A forma como se dara cada atuag@o ligada ao artigo 12° seguiré os preceitos das
normativas e legislagdes pertinente e vigentes na Legislagao;

Art. 14. O Associado excluido da OFICINA DO SER, por qualquer que seja o motivo, ou dele reti-
rando-se, ndo tera direito a qualquer indenizagdo, compensagao ou remuneragao de qualquer es-
pécie ou natureza pelos servicos prestados nesta condicdo de "associado, diretor, conselheiro ou
outra qualquer"”.

Art. 15. Os Associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos € obrigagbes
da OFICINA DO SER.

" Do DE CONTITUICAO E FUNGIONAMENTO

Art. 16. A OFICINA DO SER é constituida dos seguintes 6rgaos:
I.  ASSEMBLEIA GERAL, como érgéo deliberativo;
Il.  DIRETORIA, como 6rgéo administrativo; e
lll.  CONSELHO FISCAL, como 6rgéo fiscalizador.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 17. A ASSEMBLEIA GERAL, érgao soberano da associagdo, € constituida por todos os associ-
ados com direito a voto. Compete-lhe: '

|.  Eleger e destituir: Eleger o Presidente e os membros do CONSELHO FISCAL, bem como
destituir o Presidente, outros membros da DIRETORIA ou qualquer membro do Conselho Fis-
cal.

Il. Decisdes estatutarias: Aprovar a reforma do Estatuto Social e decidir sobre a extingdo da
OFICINA DO SER, caso a continuidade de suas atividades se torne inviavel, apés analise
prévia.

Ill.  Avaliagdo financeira: Apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial Anual, o Demonstra-
tivo dos Resultados do Exercicio e as respectivas Notas Explicativas, acompanhados do pa-
recer do CONSELHO FISCAL.

IV. Outras deliberagdes: Decidir sobre a exclusdo de associados e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos de interesse da OFICINA DO SER para os quais for convocada.

Art. 18. A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a anualmente, no més de dezembro.

Art. 19. A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada pela:
I.  Diretoria da OFICINA DO SER;
Il.  Conselho Fiscal da OFICINA DO SER;
lll.  Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo tnico. Podera ocorrer na forma virtual, conforme o caso, exceto para eleigbes de Presiden-
tes, assim como para membros de Conselhos Fiscais.

Art. 20. A convocagdo da Assembleia Geral seré realizada por meio de edital, o qual devera conter,
obrigatoriamente, data, horario, local e pauta. O edital sera afixado na sede da OFICINA DO SER e
enviado por outros meios convenientes a todos os associados:

I.  Regra geral, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,

Il.  Em caso de eleigdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1°. A Assembleia sera instalada em primeira convocagdo com a tola\l:ade dos assoéiédos com

direito a voto ou, 30 (trinta) minutos apos, em segunda convocagéao, co presencga de, no minimo,

1/3 (um terco) dos associados.
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§ 2°. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Presidente da DIRETORIA da OFICINA DO SER e, em
suas auséncias ou impedimentos, pelos substitutos previstos neste Estatuto Social ou, na falta destes,

por um associado designado pelos presentes.

§ 3°. Nos casos de destituicao do Presidente, membros da DIRETORIA e membros do CONSE-
LHO FISCAL, bem como de reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto presentes na ASSEMBLEIA GERAL, convocada especificamente para
esse fim. Para tais deliberagGes, a Assembleia ndo podera deliberar em primeira convocagao sem a
presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto ou com menos de 1/3 (um terco)
destes nas convocagdes seguintes.

§ 4°. Como regra geral, e quando este Estatuto Social ndo dispuser de modo diverso, as decisdes
serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes e somente se deliberara sobre os as-
suntos especificos para os quais a Assembleia tenha sido convocada.

Art. 21. As atas da ASSEMBLEIA GERAL, tanto ordinaria como extraordinarias, seréo lidas e apro-
vadas ao término dessas reunides, devendo ser assinadas pela diretoria vigente a época e demais

presentes;

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 22. A Diretoria de A OFICINA DO SER sera composta por:
I.  Presidente
Il. Vice-Presidente
lll.  Tesoureiro
IV.  Vice-Tesoureiro
V.  Secretario
VI.  Segundo Secretario

§ 1°. A DIRETORIA da OFICINA DO SER reunir-se-a, de forma ordinaria, pelo menos uma vez
a cada seis meses, em local, dia e horario definidos previamente. Reunides extraordinarias poderao
ser convocadas sempre que necessario, com a prévia designacao da pauta. B

§ 2°. A DIRETORIA da OFICINA DO SER reconhece e acata este Estatuto Social, demais instru-
mentos normativos internos e as deliberagdes e determinagdes legais.

| e S e R e o S S
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§ 3°. O mandato da DIRETORIA sera de 4(quatro) anos, sendo admitida uma unica reeleigéo
consecutiva dos membros para 0 mesmo cargo especifico.

§ 4°. A auséncia injustificada de qualquer membro da DIRETORIA a trés reunibes consecutivas
ou a seis alternadas, durante o mandato, configurara abandono do cargo.
§ 5°. Os membros da DIRETORIA que forem afastados por auséncia prolongada, rentncia nao

justificada ou destituicéo, ndo poderéo ser eleitos para qualquer cargo na DIRETORIA no mandato
subsequente.

Art. 23. Sao atribuigdes da DIRETORIA:

I.  Supervisdo ¢ Conformidade: Assegurar o cumprimento rigoroso do Estatuto Social e do Re-
gimento Interno da instituicéo.

Il.  Planejamento: Elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual, em colaboragdo com a Equipe
Técnica Interdisciplinar da OFICINA DO SER, visando cumprir os objetivos estatutarios da ins-
tituicdo.

lll. Relatérios de Atividades: Desenvolver o Relatorio Anual de Atividades Institucionais, em con-
junto com a Equipe Técnica Interdisciplinar, até 31 de margo de cada ano.

IV. Gestdo Financeira:

a. Apreciar e aprovar o Balango Patrimonial, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
e as Notas Explicativas do ano anterior;

b. Encaminhar esses documentos ao Conselho Fiscal até 31 de margo de cada ano para
apreciacao,

c. Apresentar os documentos financeiros, acompanhados dos extratos bancérios e do Re-
latério de Inventario, @ Assembleia Geral até 30 de abril de cada ano.

V. Captagido de Recursos: Informar antecipadamente a Assembleia Geral sobre campanhas des-
tinadas a captagao de fundos financeiros.

VI. Parcerias Institucionais: Comunicar a Assembleia Geral a celebragdo de parcerias com o
setor publico (Unido, Estado e Municipio) ou com érgéos e autarquias publicas, por meio de
termos de colaboracéo, termos de fomento ou contratos, desde que estejam alinhados com as
finalidades estatutarias da OFICINA DO SER.

VIl. Monitoramento: Monitorar o cumprimento do objeto e a execucdo das acdes planejadas nos
Planos de Trabalho, especialmente em parcerias com o Poder Publico. N
Vill. Competéncias administrativas:

a. Deliberar sobre matérias relacionadas a administragdo, em conformidade com o
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presente Estatuto Social,

b. Elaborar e propor alteragdes no Regimento Interno, submetendo-as a homologagao da
Assembleia Geral;

c. Zelar pela protegdo do patriménio da OFICINA DO SER, adotando as medidas cabiveis
em caso de ma gestéo;

d. Encaminhar as contas da OFICINA DO SER para analise e parecer do Conselho Fiscal,
em observancia aos principios € normas brasileiras de contabilidade;

e. Apresentar mensalmente, em reunies ordinarias, o relatério financeiro detalhado da
Tesouraria, incluindo, no minimo: receitas, despesas, saldos de caixa e bancos, com-
promissos, contingéncias financeiras e contribuigcbes devidas e pagas,

f. Consultar o Departamento Juridico para dirimir duvidas ou em casos omissos.

Art. 24, Sao atribuicbes do Presidente:

VI.

VIL.

VIII.

Xl

Representar a OFICINA DO SER, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Convocar e presidir as reunioes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembleias Ge-
rais;

Dirigir e orientar as atividades da OFICINA DO SER;

Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

Zelar pelo bom funcionamento da instituigao, realizando atos de gestao e observando sempre
as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos estratégicos de lideranca administrativa,
operacional e técnica,

Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar, quando necessario,
o parecer do Conselho Fiscal e a opini@o de profissionais especializados, a fim de obter res-
paldo técnico e seguranca na gestao;

Abrir, movimentar e encerrar, juntamente com o Tesoureiro, as contas bancarias, assinando
cheques e documentos relacionados de natureza econdmico-financeira;

Admitir e demitir empregados, respeitando a legislag@o trabalhista e as convengdes coletivas
de cada categoria profissional;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao constitucional e infraconstitucional, bem como as resolu-
¢bes e normas inerentes aos érgaos publicos fiscalizadores da prestacéo de servit;bé da Assis-
téncia Social e Educagao;

Participar das reunides dos 6rgdos fiscalizadores da prestagdo de servicos da Assisténcia

CNPJ sob o n° 41.884.263/0001-98
Rua Joaquim Caetano, n® 30 — Bairro Padre Vitor -Varginha!MQ-R CEP: 37048-420

14

~



BN 28 = T P R S TR S LY, Ty N

Social e Educagao, quando convocado;
Xll.  Cooperar para que haja transparéncia na gestdo da OFICINA DO SER, em especial, no cum-
primento das solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade;

Xlll.  Promover, em conjunto com os demais membros da diretoria e a Equipe Técnica Interdiscipli-
nar, reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o ambiente de
trabalho coeso e unido;

XIV.  Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reuniées ordinarias e extra-
ordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral, programados pela instituicéo;

XV. Tomar as providéncias necessarias para o atendimento do estabelecido no Artigo 10 deste
Estatuto Social;

XVI.  Solucionar os casos omissos dos quais tiver conhecimento, mediante orientagdo ou parecer do
Departamento Juridico;

XVII.  Participar obrigatoriamente das reunides ordinarias e extraordinarias, cumprindo as determina-
gOes deste Estatuto,

XVIll.  Contratar e nomear advogados com poderes da clausula "ad judicia" para a defesa dos interes-
ses da OFICINA DO SER, com especialidade em terceiro setor e, preferencialmente, conheci-
mento da estrutura e do modo de funcionamento da entidade, com prévio conhecimento da
Assembleia Geral;

XIX. Contratar empresa ou profissional de contabilidade legalmente habilitado e especializado em
terceiro setor para a execugéo dos servigos contabeis, de departamento de pessoal e correla-
tos;

XX. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional a OFICINA DO SER.

Art. 25. S&o atribuicbes do Vice Presidente:
I.  Substituir o Presidente em suas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios;
Il.  Participar de reuniées ordinarias e extraordinarias, assembleias e eventos em geral, quando
designado pelo Presidente;
IIl.  Assumir a Presidéncia em caso de vacancia do cargo e convocar novas eleigdes no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;
IV. Prestar colaboragdo geral ao Presidente no desempenho de suas fungdes.

Art. 26. Sao atribuigdes do Secretario:
I.  Elaborar Atas
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VI.

VII.

VIIL.
IX.

Manter a Documentagao:

a. Responsabilizar-se pelo manuseio e conservacgao das atas e demais documentos estatuta-
rios.

b. Entregar toda a documentacgéo a nova Diretoria ao término do mandato.

Gerenciar Correspondéncias - Elaborar, enviar e receber correspondéncias, fazendo os de-

vidos registros, mantendo organizado todo o expediente da secretaria.

Organizar e Controlar Arquivos, incluindo o patrimonial.

Participar de Eventos e reunides, incluindo as reunides da ASSEMBLEIA GERAL e do CON-

SELHO FISCAL,;

Elaborar Relatérios - Trabalhar em conjunto com o tesoureiro e demais membros da Diretoria

para elaborar mapas estatisticos e o relatorio anual de atividades, a ser entregue até o dia 30

de abril.

Atualizar Dados da Entidade - Preparar e manter atualizada a lista de dados da OFICINA DO

SER, incluindo enderego, telefone, horario das reunides, e as informagdes de contato e qualifi-

cagao dos membros da diretoria;

Divulgar Atividades - Divulgar as atividades da OFICINA DO SER e sua repercussao;

Substituir o Presidente - Assumir o cargo de Presidente em caso de vacancia do Presidente

e do Vice-presidente;

Colaborar com a Entidade

Art. 27. Sao atribuigdes do Segundo Secretario:

1
V.

Substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

Participar das reuniées ordinarias e extraordinarias, assembleias, e eventos em geral designa-
das;

Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar eleigdo no prazo de 30 (trinta) dias;

Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Secretario.

Art. 28. Sao atribuigées do Tesoureiro:

a.

Gestdo Financeira e Contabil:
Arrecadagao e escrituragao: Arrecadar e registrar todas as contribuigdes, auxilios e doagGes,
mantendo a escrituragao e a documentacao fiscal em dia; |

Contas a pagar: Realizar o pagamento de despesas devida ﬁe autorizadas e comprovadas,
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Movimentagdo bancaria: Movimentar as contas bancarias da organizagdo sempre em con-
junto com o Presidente;

Depésitos: Depositar todas as importancias recebidas em um estabelecimento bancario em
nome da OFICINA DO SER;

Caixa menor: Manter e movimentar uma pequena quantia em dinheiro para despesas de me-
nor valor, que ndo exceda um salario-minimo. O Tesoureiro deve prestar contas mensais a
Diretoria sobre esses valores;

Recebimentos: Providenciar, em tempo habil, o recebimento de juros, dividendos e outras re-
ceitas;

Documentagao contabil: Conservar, sob sua guarda, o numerario e todos os documentos re-
lacionados a tesouraria, como extratos bancarios e livros contabeis. Esses documentos devem
ser conferidos pelo Conselho Fiscal.

Relatérios e Prestagao de Contas:

Relatério financeiro: Apresentar o Relatério Financeiro em todas as reunides da Diretoria ou
sempre que for solicitado;

Balango semestral: Apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal um balancete assinado
por profissional habilitado, juntamente com os livios contabeis e a documentagéo correspon-
dente;

Publicagao do balango: Publicar anualmente o balango patrimonial @ o demonstrativo de su-
peravit ou déficit;

Mapa Financeiro: Elaborar e enviar o Mapa Financeiro Mensal, com a colaboragédo do Secre-
tario;

Participag@o em reunides: Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria.

Art. 29. Sao atribuigdes do Vice Tesoureiro:

Substituir o Primeiro tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

Participar das reuniées ordinarias e extraordinarias, assembleias, e eventos em geral designa-
dos;

Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias;

Prestar, de modo geral, sua colaborag@o ao Tesoureiro.

SEGAO
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 30. O CONSELHO FISCAL sera composto'por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um)
suplente, eleitos simultaneamente com a Diretoria.

§ 1° O mandato dos membros do CONSELHO FISCAL sera de 04 (quatro) anos, coincidente com
o da Diretoria, ressalvadas as interrupgdes previstas neste Estatuto.

§ 2° O suplente substituira o titular em suas auséncias, impedimentos temporarios ou, em caso de
vacancia, assumira o cargo até o término do mandato, seguindo a ordem de votacéo, se aplicavel.

§ 3° Em caso de rendncia, afastamento, desligamento da OFICINA DO SER, ou qualquer outra
causa que impossibilite a atuagdo do CONSELHO FISCAL, e esgotando-se o numero de suplentes
disponiveis, nova eleicdo sera realizada exclusivamente para a recomposi¢éo do 6rgao.

§ 4° Os membros do CONSELHO FISCAL que forem afastados por auséncia prolongada, rentncia
imotivada ou destituic@o, ficardo inelegiveis para qualquer cargo ou designagéo para a Diretoria no
mandato subsequente.

Art. 31. O CONSELHO FISCAL atuara com absoluta autonomia e independéncia no exercicio das
atividades de sua competéncia.

§1°. Serdo considerados legitimos somente os atos do CONSELHO FISCAL que forem assi-
nados.

Art. 32. O CONSELHO FISCAL reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente sempre que se entender necessario, ou ainda por convocagao do Presidente da
OFICINA DO SER ou de 1/3 (um tergos) de sua DIRETORIA ou de sua ASSEMBLEIA GERAL, de-
vendo lavrar-se ata de todas as reunides realizadas.

§1°. As reunides extraordinarias que dependam da apresentacdo de documentos pela DIRE-
TORIA da OFICINA DO SER devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§2°. Os membros do CONSELHO FISCAL poderé&o participar das reunides ordinarias e extra-
ordinarias da OFICINA DO SER. '

Art. 33. Ao CONSELHO FISCAL, cuja finalidade é acompanhar e fiscalizar a administragéo da
OFICINA DO SER, dentre outras atribuicdes, compete:

I.  Examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituracao ee

% a apresentagao dos do-

-

cumentos necessarios ao exercicio de suas fungoes;
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II.  Analisar, na primeira quinzena de fevereiro de cada ano:
a. Os livros contabeis e auxiliares;
b. O Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do periodo;
c. Os demonstrativos de receita e despesa; e
d. O patrimdnio social e toda a documentagao do exercicio, para fins de apreciagao.

Ill.  Fiscalizar a adequada utilizagdo dos recursos financeiros e patrimoniais, notificando a
Diretoria a respeito de falhas e irregularidades porventura constatadas;

IV. Solicitar, por escrito, informacdes e esclarecimentos necessarios a compreensao e ao
entendimento das atividades desenvolvidas pela OFICINA DO SER, de documentos e
de processos em geral,

V. Examinar a documentacao relativa aos empregados da OFICINA DO SER, observando
atentamente os direitos, beneficios, deveres e obrigacbes de ambas as partes, preve-
nindo, assim, multas e agdes judiciais;

VI.  Emitir pareceres sobre situagdes e documentos de forma clara, consistente e amparada
nas leis que regulamentam as matérias analisadas, garantindo a Assembleia Geral se-
guranga e confiabilidade nas decisdes sobre a aprovacdo ou ndo da pauta que motivou
sua convocagao,

VIl.  Convocar, justificadamente e a qualquer tempo, a Assembleia Gerai Extraordinaria, por
requerimento de, pelo menos, 2 (dois) de seus membros; e
VIll.  Exigir a manifestagéo, por escrito, da DIRETORIA da OFICINA DO SER quanto as
eventuais irregularidades apontadas durante as atividades de fiscalizacao.
Paragrafo Gnico: As manifestacoes do CONSELHO FISCAL serao emitidas em até 30
(trinta) dias, por escrito, para apreciagdo da ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 34. N3o havendo conhecimento técnico suficiente entre os membros do CONSELHO FIS-
CAL para analisar a documentagdo apresentada, estes poderao solicitar a OFICINA DO SER
a contratacdo de prestadores de servicos ou empresas especializadas para orienta-los e
auxilia-los na execugao de tais atividades. Esse suporte técnico subsidiara, de forma segura,
a emissao de parecer confiavel a ASSEMBLEIA GERAL, pos
nao das contas fiscalizadas.

ilitando a homologagao ou
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Art. 35. E dever dos membros do CONSELHO FISCAL a presenca e a atuagio diligente,
orientando os membros da DIRETORIA da OFICINA DO SER sobre os procedimentos conta-
beis corretos. Tal orientagé@o deve estar em consonéncia com o Estatuto Social, as Leis Fede-
rais, as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais instrugdes técnicas oficiais aplicaveis.

Art. 36. O CONSELHO FISCAL tem a obrigacédo de atuar de forma coerente e fundamentada,
tomando as providéncias necessarias. Isso inclui informar a hierarquia superior sempre que
seus pareceres ndo forem considerados ou quando as irregularidades apontadas nao forem
devidamente corrigidas.

Art. 37. O CONSELHO FISCAL que n&o se reunir nos prazos determinados neste Estatuto
Social & passivel de destituicao.

§ 1° Os membros do CONSELHO FISCAL serao notificados pela DIRETORIA da OFl-
CINA DO SER para se reunirem regularmente. Se a conduta faltosa persistir, serdo destituidos
por decisao da ASSEMBLEIA GERAL.

§ 2° Havendo a destituicdo do CONSELHO FISCAL, este devera ser imediatamente
recomposto pelos membros suplentes. Uma nova eleigdo devera ser convocada para a re-
composi¢ao completa do quadro.

" DAS ELEICOES, DA TRANSICAO, DA POSSE, DA VACANCIA
SEGAO|
DA ELEIGAO

Art. 38. A convocacao para a eleicdo da OFICINA DO SER sera feita mediante edital préprio,
que devera ser afixado em sua sede e amplamente divulgado, utilizando-se diversos meios de
comunicagédo, inclusive o digital.

§ 1°. O processo eleitoral devera respeitar os seguintes prazos minimos, antes do ter-
mino do mandato vigente:
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a. 30 (trinta) dias - Abertura do processo eleitoral, com a expedigdo de circular con-
tendo esclarecimentos, orientagdes e o prazo para a apresentagéo de candida-
tos e/ou chapas;

b. Expedicdo do edital de convocagado para as eleigdes, contendo data, horario e
local da votagdo, sendo obrigatoriamente afixado na sede;

§ 2°. Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos
associados (metade mais um) e, em segunda convocacgao, trinta minutos apos a primeira, com
qualquer nimero, ndo exigindo quérum especial.

Art. 39. Os candidatos deverdo se apresentar em chapas completas.
Paragrafo unico. Serdo eleitos a DIRETORIA e o CONSELHO FISCAL conjuntamente.

Art. 40. Além de outras vedagdes previstas neste Estatuto, ndo poderao candidatar-se ou ser
nomeados para a DIRETORIA ou CONSELHO FISCAL:
.  Associados que estiverem na condigao de dirigente ou membro de Poder Publico ou do
Ministério Publico;
il.  Dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governa-
mental na qual sejam celebrados termos de colaboragdo ou de fomento;
Ill.  Cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se-
gundo grau, das pessoas mencionadas nos incisos | e || deste artigo, conforme disposto
no artigo 39, inciso Ill, da Lei n® 13.019/2014 (alterado pela Lei n® 13.204/2015).

Art. 41. Nas eleicdes e em todas as decisdes submetidas a votagdo, estardo impedidos de
votar ou serado inelegiveis:
I. O membro da Diretoria afastado por auséncia prolongada ou por renuncia;
(. O membro suspenso por medida preventiva;
lll.  Os menores de 18 (dezoito) anos.

SECAOII 9
DA TRANSIGAO X\
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Art. 41. O processo de transicdo de mandatos se inicia tdo logo ocorram as eleicdes e os
resultados sejam aclamados e aprovados. A DIRETORIA que esta encerrando seu mandato
deve, em até 30 (trinta) dias antes da posse da nova gestdo, apresentar ao candidato eleito a
seguinte documentacgao:
I. Relatério de decisdes relevantes que impactam as atividades da OFICINA DO SER,;
Il.  Parecer do CONSELHO FISCAL sobre o balancete (conforme paragrafo unico);
[ll.  Balancete atualizado;
IV.  Inventario detalhado de bens méveis e iméveis da OFICINA DO SER;
V. Extratos bancarios atualizados até a posse;
VI. Posigado de caixa e contas a pagar;
VIl. Relagao de empregados e escala de férias;
VIIl.  Contratos de prestagao de servigos vigentes,
IX. Certiddes de tributos federais, estaduais e municipais;
X. Certiddes da Justica Federal, Comum e do Trabalho;
Xl.  Certiddes atualizadas de matriculas de imoveis;
Xll.  Certidao de regularidade do FGTS;
Xlll.  Relatério detalhado dos projetos em andamento; e
XIV. Relatério detalhado de receitas, contas a receber e pagar, dividas (curto e longo
prazo) e recursos para pagamento.

Art. 42, Em todas as reunides de transi¢do, devera ser elaborada ata com indicagéo dos participantes,
dos assuntos tratados, das informagdes solicitadas e dos demais registros pertinentes.

Paragrafo Gnico. Faculta-se a possibilidade de os processos de transicdo ocorrerem durante as reu-
nides de DIRETORIA.

Secéo il
DA POSSE
A\

Art. 43. A DIRETORIA e os membros do CONSELHO FIS onjaréo posse em Assembleia
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convocada para este fim;

§ 1°. Os membros da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL deverao firmar, antes da posse,
o ‘Termo de Compromisso’ que prevé o respeito, 0 cumprimento e a obrigacao de se fazer cumprir.
o seu Estatuto Social e demais instrumentos normativos internos especialmente no que se refere ao
resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa.

§ 2°. Havendo necessidade de substituigdo de algum dos membros da DIRETORIA, por qual-
quer motivo, a posse do novo membro podera ser efetivada pelo proprio Presidente.

SECAO IV
DA VACANCIA

Art. 44. Em caso de vacancia da presidéncia por qualquer motivo o Vice-Presidente, ou demais subs-
titutos legais, assumem o exercicio da presidéncia providenciando eleicdo em assembleia extraordina-
ria convocada para este fim;

§ 1°. Os membros remanescentes da DIRETORIA permanecerao com direito a voto, respei-
tando-se a ata de posse e/ou substituicdes posteriores, ndo se admitindo novas nomeagdes apos a
vacancia.

Art. 45, O Presidente devera ser afastado, quando houver auséncia prolongada, por periodo superior
a 90 (noventa) dias.

§ 1°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por renuncia nao
podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 2°. Nos casos de afastamento ou rentncia em razao de compromisso de trabalho, doenca
comprovada, ndo havera a perda do direito de concorrer e ser designado a cargo de Diretoria em outra
eleigao;

e e e e L o e
Saa DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

SEGJ"\O |
DO PATRIMONIO

Art. 46. O patriménio da OFICINA DO SER é constituido por todos os bens moveis e imoveis de
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sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagao ou legado, assim como,
por todos os legitimos direitos que possua ou vénha a possuir e todos os bens e valores consignados
em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de aquisic&o, usucapiao,
superavit e doacgoes.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais da OFICINA DO SER devergo ser conservados e adminis-
trados sempre a servico das respectivas finalidades sociais e especificas da Instituicdo, nao se per-
mitindo seu uso particular de forma gratuita por Associados.

Art. 47. E vedada a qualquer titulo, a distribuicdo pela OFICINA DO SER, entre seus sécios, conse-
iheiros, diretores, empregadores ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, sendo que o resultado financeiro destas parcelas somente poderao ser aplicados
na consecugao do seu objetivo social.

Art. 48. No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferenciaimente que tenha o mesmo obje-
tivo social(Lei 9.790/99, Inciso IV do art. 4°) e de igual forma, seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha também os requisitos da Lei 13.019/2014, cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 49. Na hipotese da Instituigao obter e, posteriormente perder a qualificagao instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que pendurou aquela qualificagao, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha
objetivo social (Lei 9.790/99. Inciso V do Art. 4°).

SECAOII
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 50. Constituem fontes de receitas quaisquer meios licitos que, direta ou indiretamente,

visem angariar fundos financeiros para a consecugao dos objetivos institucionais, a saber:
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. Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de pes-
soas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou estrangeira;

II.  Receitas provenientes de bens patrimoniais;

lll.  Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagoes, campanhas, eventos benefi-
centes e festividades;

IV. Rendimentos de aplicagdes financeiras,

V. Subvencgdes e/ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos Muni-
cipal, Estadual e Federal,

VI. Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares,

VIl.  Receitas provenientes da prestagédo de servicos a terceiros;
VIll.  Rendimento da comercializag@o de produtos institucionais;

IX.  Aluguéis e arrendamentos em geral;

X. Recursos financeiros provenientes de atividades licitas desenvolvidas opcionalmente
por outras organizagdes, com a intengdo especifica de captacdo de recursos para a
OFICINA DO SER,;

XI.  Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou pes-

soas fisicas;
XIl.  Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;
Xlll.  Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XIV. Repasses oriundos dos Fundos Municipal e Estadual;
XV. Incentivos fiscais provenientes de isengdes/imunidades tributarias;
XVI. Receitas sobre direitos autorais de produgédo de materiais promocionais,
XVIl.  Termos de fomento, Termos de colaboragéo e outros instrumentos congéneres que
vierem a surgir;

XVIIl.  Outras fontes de receitas licitas ndo especificadas anteriormente.

Art. 51. Constituem despesas da OFICINA DO SER os gastos autorizados, diretos ou indire-
tos, efetuados para a consecugéo de seus objetivos institucionais, a saber:

I. Pagamento de salarios, encargos sociais e contratagéo de sernvigos de terceiros;

Il.  Pagamento de tributos, taxas e contribuigdes compulsérias;
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VL.

Custos inerentes as atividades de secretaria, incluindo correspondéncias, publicagbes

institucionais, material de expediente, e manutengéo de arquivos e registros contabeis
Despesas necessarias a realizacdo de assembleias, reunides e eventos;

Gastos devidamente aprovados em reunido de diretoria/assembleia para manutencao,
conservagao, reforma e construgdo de bens patrimoniais;

Outras despesas, desde que aprovadas e destinadas a consecugao dos fins sociais.

Art. 52. Mediante deliberagdo da DIRETORIA e aprovagdo da ASSEMBLEIA GERAL, a OFI-
CINA DO SER podera instituir filiais para a prestagao de servigos ou comercializagao de pro-

dutos, desde que tais atividades sejam dirigidas a um publico distinto do atendido pela Assis-

téncia Social e que ndo se enquadre no perfil de usuérios do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.
Paragrafo Gnico. A receita liquida auferida por essas filiais, apos a dedug&o dos custos mini-

mos de subsisténcia e manutengao destas, sera integralmente revertida a OFICINA DO SER e

utilizada para a consecug¢do de suas finalidades sociais e estatutarias.

Art. 53. A OFICINA DO SER declara e se compromete, sob as penas da lei:

A aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventuai resuitado operacionai inte-
graimente na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, em
territorio nacional;

A seguir a escrituragao regular e totalmente de acordo com os principios fundamentais
das Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade, emanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), aplicadas as Entidades do Terceiro Setor,

A nao destinar aos membros de sua Diretoria € Conselho Fiscal, associados de qual-
quer natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e quui-
dos), dividendos, bonificages, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em-razao das
competéncias, fungdes ou atividades mencionadas neste
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IV.  Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem discriminagao de usuarios, respeitando
os limites de seus recursos humanos, materiais e financeiros;

V. Aplicar os recursos provenientes dos Poderes Publicos (Municipal, Estadual e Federal)
em conformidade com a legislagdo aplicavel e os termos de colaboracédo, fomento ou
instrumentos contratuais similares;

VI.  Nao constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias ou
sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo unico. A dissolucao ou extingao da OFICINA DO SER ocorrera apenas se a
continuidade de suas atividades se tornar invidvel sob os aspectos financeiro, administrativo
e patrimonial, desde que atendidas as seguintes condig¢des:

a. Decisdo pela maioria dos membros de sua Diretoria, presentes em reunido extraor-
dinaria convocada para este fim;

b. Aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos Associados com direito a voto, presentes na
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

DA ESCRITURAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 54. A escrituragéo e a prestagdo de contas da OFICINA DO SER observarao, no minimo, as se-
guintes diretrizes:
I.  Adogao dos principios fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs);

Il.  Publicidade, por meio eficaz e no encerramento do exercicio fiscal, do Relatério de Atividades,
das demonstracdes financeiras e das Certid6es Negativas de Débitos, garantindo o acesso a
qualquer interessado;

Ill.  Realizagdo de auditoria independente, nos casos exigidos pela legislacdo vigente;

IV. Registro integral de todos os recursos, bens ou valores que a associagao utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre.

Art. 55. O encerramento do Balango Patrimonial Anual, do Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
e das Notas Explicativas coincidird com o ano civil. A publicacdo desses documentos nos prazos es-

tatutarios e legals emgrré a escnturagao de todos os atos e fatos contébels em livros revestidos
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formalidades legais.
§ 1° Caso a transicéo de gestdo ndo coincida com o ano civil, um balancete extraordinario de-
vera ser apresentado, cobrindo o periodo até, pelo menos, 0 més anterior a posse da nova diretoria.
§ 2° Compete a ASSEMBLEIA GERAL a aprovacgao do Balango Patrimonial Anual, do Demons-
trativo de Superavit ou Déficit do periodo e do parecer do CONSELHO FISCAL.

Art. 56. Os membros da DIRETORIA nao respondem de forma solidaria ou subsidiaria pelas obriga-
¢oes assumidas em nome da OFICINA DO SER. Contudo, responderao individualmente por prejuizos
causados a entidade ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo no desempenho de suas fungoes,
ficando obrigados a reparar os danos, com as devidas implicagdes civis e criminais.

DO VOLUNTARIADO

Art. 57. A OFICINA DO SER podera organizar e aceitar o trabalho voluntario de pessoas fisicas que
ndo integram seu quadro de funcionarios, desde que voltado ao atendimento de suas finalidades insti-
tucionais.

§ 1° O trabalho voluntario sera disciplinado em detalhes no Regimento Interno. Para formaliza-
¢ao, o voluntario devera assinar o "Termo de Voluntariado™ ou o "Contrato de Trabalho Voluntario”. em
conformidade com a legislacéao vigente.

§ 2° Os voluntérios serdo devidamente registrados em livro préprio ou listas competentes, man-
tidos pela instituicao.

o lise ~ CAPiTULOVII | SasE Y Ao
DOS REQUISITOS PARA cELEBRAcio DE TERMOS DE co:.ABonAc.Ao E DE TERMOS DE
FOMENTO

Art. 58. Para celebrar as parcerias previstas na Lei 13.019/2014, esta instituicdo como’ organizagéo

da sociedade civil, segue as normas instituidas de organizac¢ao intern p| evistas expressamente na Lei
Lei n® 13.204, de 2015: '
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|.  Objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il.  Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.0149/2014 c/c a Lei
13.204/2015 cujo objeto social seja, referencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Ill.  Seguindo os preceitos da legislagdo conforme Lei complementar 187/2021 e o Decreto N.°
11.791/2023 em seu artigo 5°, inciso lll, que no caso de dissoluga@o ou extingao, a destinagao
do eventual patrimdnio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades pu-
blicas;

IV.  Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade; Lei n° 13.204, de 2015

CAPITULO IX

~ DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS |
Art. 59. A OFICINA DO SER podera firmar termos de colaboragdo e/ou de fomento com o Poder
Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consonancia com

a natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais, estatutarias e de relevancia publica;

Art. 60. A OFICINA DO SER também podera firmar parcerias e cooperagdes mutuas com 6rgaos
publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com a natureza
da instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Paragrafo unico. A OFICINA DO SER, na qualidade de associagéo de direito privado, ndo perdera
sua autonomia na administracéo e realizacdo de seus trabalhos assistenciais e educacionais, como
executora e indutora das Politicas Publicas de Assisténcia Social e educagédo em funcdo do recebi-
mento de subvengdes governamentais, oriundas da Uniéo, do Estado e do Municipio.

Art. 61. Desde que nao contrarie a finalidade principal da OFICINA DO SER e cumpridas as exi-
géncias contidas neste documento, este Estatuto Social podera ser reformado total ou parcial-
mente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Gnico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua DIRETORIA, nos termos deste Estatuto Social.
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Art. 62. Os casos omissos neste Estatuto Social da OFICINA DO SER, bem como sua interpretagéo,
quando ndo contrariarem dispositivo legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela DIRETORIA e
referendados pela ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 63. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposi¢des contrarias
e entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Co-

marca de Varginha, Estado de Minas Gerais.

Varginha/MG, 05 de janeiro de 2026.
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